
 
               

УТВЪРДИЛ:/п/ 

    ДИРЕКТОР 

       / КРИСИ АВРАМОВА/ 

 

 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 

за учебната 2025/2026 година 

по изпълнение на Стратегията за развитие на СУ Георги Измирлиев‘ 

за периода 2025-2030 година 

 
 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение  

Отговорни

ци 
Бюджет Източник Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1: Качество на образованието и мерки за неговото повишаване   
Оперативна цел 1.1. Поддържане на високо качество и ефективност на процеса на училищното образование съобразно индивидуалните 

способности и потребности на учениците чрез организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на Закона за 

предучилищното и училищното образование   

1. Планиране, организация и 

контрол на дейността на училището   

Делегира

н бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Повишаване на 

качеството на 

образователно-

възпитателния 

процес   

Брой 

проверки 

90 90 Директор, 

заместник-

директори 

2. Осъществяване на привлекателен 

и мотивиращ процес на образование, 

възпитание и социализация   

Делегира

н бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Проведени дейности 

по приоритетни 

направления, 

Брой 

дейности 

50 50 Директор, 

заместник-

директори, 



заложени в 

Годишния план на 

институцията   

педагогически 

специалисти 

3.  Квалификация на 

педагогическите специалисти 

съобразно регионалните и 

национални и училищните 

приоритети   

Делегира

н бюджет   

Национал

ни 

програми 

Учебната 

2025/2026 г.   

Повишаване 

квалификацията по 

професионални 

направления 

Брой 

обучения, 

брой обучени 

учители 

10/80 10/80 Директор, 

заместник-

директори 

Оперативна цел 1.2. Мерки за повишаване на качеството на образованието   
1. Повишаване на резултатите от 

НВО И ДЗИ 

Делегира

н бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Осигуряване на 

ефективно  

взаимодействие с 

учениците в процеса 

на обучение: 

ефективно  

Резултати от 

НВО и ДЗИ 

над 

национално и 

регионално 

ниво 

100% 100% Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

2. Осъвременяване на 

образователния процес   

Делегира

н 

бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

избиране и прилагане 

на иновативни 

методи, използване 

на изкуствен 

интелект.  

Брой 

иновативни 

уроци, СТЕМ 

уроци 

20 20 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

3.Институционална среда  - 

изграждане на СТЕМ център, 

обновяване и модернизиране на 

компютърните кабинети. 

Делегира

н 

бюджет   

План за 

възстанов

яване и 

устойчив

ост 

Учебната 

2025/2026 г.   

  Обновената 

материалната и 

технологичната база 

на училището 

подпомага 

осъществяване на 

съвременен 

образователен процес 

Брой 

кабинети 

8 8 Директор, 

заместник-

директори 

Приоритетна област 2: Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците   

Оперативна цел 2.1. Създаване на подходящи условия за интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и 

подкрепа на всяко дете и на всеки ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му   
1. Сътрудничество с обществени, 

образователни и културни 

институции   

Делегир

ан 

бюджет  

Национал

ни 

програми 

и проекти 

на МОН   

Учебната 

2025/2026 г.   

Ефективна 

професионална 

ориентация и 

формиране на 

социални 

компетентности 

Брой 

съвместни 

дейности и 

инициативи 

100% 100% Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 2.2. Планиране и реализиране на дейности, насочени както за запознаване на учениците с националните, европейските и световните 

културни ценности и традиции, така и за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и българското национално 

самосъзнание   



1. Отбелязване на национални, 

официални и училищни празници   

Делегиран 

бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Формиране 

устойчиви културни 

и социални 

компетентности. 

Брой 

дейности 

100% 100% Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

2. Сформиране на групи за 

занимания по интереси, съобразно 

националните, европейските и 

световните културни ценности и 

традиции.   

Делегиран 

бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Трайно 

удовлетворяване на 

индивидуалните 

потребности на 

учениците с изявени 

дарби. 

Брой 

сформирани 

групи/брой 

ученици 

30/500 30/500 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

3. Съвместна работа с европейски 

партньори по Програма „Еразъм+“   

 Програма  

„Еразъм+

“   

В програмния 

период на 

„Еразъм+“   

Повишени езикови и 

социални 

компетентности 

Брой 

проекти/ 

брой 

учители/ 

ученици 

5/30/100 5/30/100 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 3: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 
Оперативна цел 3.1.Планиране на дейности, насочени към формиране и развиване на умения, свързани със спорта и здравето и придобиване на 

компетентности за прилагане принципите на устойчиво развитие   
1. Изграждане на лекоатлетическа 

писта в двора на училището   

Делегира

н бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Усвоени принципи на 

здравословен живот 

и повишена 

физическа активност 

Брой писти 1 1 Директор, 

заместник-

директори 

2. Модернизиране на класните стаи 

и обновяване на физическата среда.   

 

Делегира

н бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Модерна, сигурна и 

безопасна среда за 

учене и иновации. 

Брой класни 

стаи и 

училищни 

пространства 

20 20 Директор, 

заместник-

директори 

Оперативна цел 3.2.Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности   
1. Провеждане на училищен спортен 

празник във връзка с Европейския 

ден на спорта  

Делегира

н бюджет 

Дарения   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Усвоени принципи на 

здравословен живот 

и повишена 

физическа активност 

Брой спортни 

празници 

1 1 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

2. Организиране на училищни 

спортни състезания   

Делегира

н бюджет   

Дарения Учебната 

2025/2026 г.   

Усвоени принципи на 

здравословен живот 

и повишена 

физическа активност 

Брой спортни 

състезания 

10 10 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 



3. Поддържане и обновяване на 

спортната база на училището   

Делегиран 

бюджет  

Дарения Учебната 

2025/2026 г.   

Осигурени условия за 

съвременна спортна 

база на институцията   

Брой 

обновени 

спортни 

съоръжения 

5 5 Директор, 

заместник-

директори 

Приоритетна област 4: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 
Оперативна цел 4.1. Възпитаване на учениците в толерантност и уважение към:   
1. Правата на децата, учениците с 

увреждания   

Делегира

н бюджет   

   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Повишена 

гражданска 

активност и 

приобщаване на 

учениците 

Брой 

дейности  

10 10 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

2. Повишаване брой на обхванатите 

ученици за усвояване на умения по 

първа долекарска помощ. 

Делегира

н бюджет   

 

 Учебната 

2025/2026 г.   
Създаване на базисни 

умения за оказване 

на първа долекарска 

помощ. 

Брой ученици 25 25 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

3. Етническата, националната, 

културната, езиковата и  

религиозната идентичност на всеки 

ученик   

Делегира

н бюджет   

   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Развитие и 

надграждане на 

гражданските 

компетентности  

Брой 

дейности   

15 15 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 4.2. Целенасочена работа, ориентирана към комплексно здравно образование чрез интерактивни дейности и занимания в часовете 

на класа, посветени на превенцията на тютюнопушенето, наркоманиите и злоупотребата с алкохол, активна спортна и туристическа дейност   
1. Здравни беседи проведени от 

класните ръководители, 

медицинското лице в институцията 

и РЗИ – Велико Търново   

   Учебната 

2025/2026 г.   

Повишена здравна 

култура и хигиенни 

навици 

Брой 

проведени 

здравни 

беседи 

70 70 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

2. Дейности за превенция на 

тютюнопушенето, алкохола  

наркотиците и вейповете, 

проведени съвместно с 

органите на реда и 

медицински специалисти   

  Учебната 

2025/2026 г.   

Повишена здравна 

култура и 

осъществена 

превантивна дейност 

Брой 

проведени 

беседи  

50 50 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 4.3.Организиране и провеждане на инициативи за формиране на навици за здравословен начин на живот и правилни житейски 

избори чрез обучения по:   
1. Безопасност на движение по 

пътищата   

Делегира

н 

бюджет  

 Учебната 

2025/2026 г.   

Усвоени правила за 

безопасност на 

движението и 

Брой 

проведени 

инициативи/ 

брой обучени 

6//2/940 6//2/940 Директор, 

заместник-

директори, 



култура на 

поведението на пътя  

учители/учен

ици 

педагогически 

специалисти 

2. Действия при кризи, бедствия, 

аварии, катастрофи и пожари   

  Учебната 

2025/2026 г.   

Социални умения за 

справяне при кризи, 

бедствия и аварии 

 

Брой 

дейности / 

брой 

евакуации и 

обучения 

40 40 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 4.4.Утвърждаване на ученическото самоуправление чрез:   
1. Учене на активна 

гражданственост  

Делегира

н 

бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Активно работещ 

ученически съвет и 

ученически 

общински съвет като 

органи на 

ученическото 

самоуправление.   

Брой 

инициативи 

10 10 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

.Организиране на Ден на 

ученическото самоуправление 

Делегир

ан 

бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Създадени умения за 

гражданска 

активност и 

чувствителност по 

граждански въпроси. 

Брой 

инициативи 

3 3 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 5: Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното 

и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 
Оперативна цел 5.1.Изпълнение на мерките, регламентирани в Постановление № 100 на Министерски съвет от 8 юни 2018 г. за създаване и 

функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от   
образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, чрез организиране участието на лица от персонала 

в екипите за обхват   
1. Своевременно установяване на 

причините и прилагане на мерки за 

предотвратяване на отсъствията на 

ученици   

-    Учебната 

2025/2026 г.   

Намаляване брой  

ранно отпаднали 

ученици от 

образователната 

система 

Брой ученици   Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

2. Активно взаимодействие между 

институциите   

-    Учебната 

2025/2026 г.   

Намаляване брой  

ранно отпаднали 

ученици от 

образователната 

система 

Брой ученици   Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 



3. Проследяване на изпълнението и 

на резултатите от предприетите 

мерки за преодоляване отсъствието 

на децата и учениците по 

неуважителни причини и  

отразяването им в ИСРМ   

-    Учебната 

2025/2026 г.   

Намален брой 

отсъствия по 

неуважителни 

причини 

Брой 

проведени 

екипни срещи  

20 20 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 6: Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 
Оперативна цел 6.1. Включване на ученици в групи за преодоляване на обучителни затруднения, в т.ч. по проект „Заедно в изкуствата и спорта”, 

групи по занимания по интереси, групи по НП „Без агресия за сигурна образователна среда“   
1. Сформиране на групи за 

преодоляване на обучителни 

затруднения   

 

  

Делегир

ан 

бюджет 

  

по 

националн

и 

програми 

Учебната 

2025/2026 г.   

Повишаване на 

образователните 

резултати 

Брой групи 15 15 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

2. Тематични родителски срещи и 

обучения на педагогическите 

специалисти по Националната 

програма „Без агресия за сигурна 

образователна среда“  на МОН   

Делегир

ан 

бюджет 

националн

и 

програми   

Учебната 

2025/2026 г.   

Намалени нива на 

агресия, 

ангажираност на 

родителите, 

повишаване на 

образователните 

резултати 

Брой срещи 

/брой 

обучения  

6/3 6/3 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 7: Приобщаване на деца и ученици 
Оперативна цел 7.1.Обща подкрепа за личностното развитие, насочена към всички ученици в училището, гарантира участието и изявата им в 

образователния процес и в дейността на училището, и включва:   
1. Екипна работа между учителите и 

другите педагогически специалисти   

Делегира

н бюджет 

 Учебната 

2025/2026 г.   

Преодоляване на 

обучителните 

затруднения и на 

проблемното 

поведение 

Брой 

проведени 

екипни срещи 

25 25 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

2. Кариерно ориентиране на 

учениците – провеждано от 

училищните психолози или от 

кариерен  консултант   

Делегира

н  бюджет  

   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Повишени социални 

умения за избор на 

професия 

Брой 

проведени 

срещи /   

Брой 

проведени 

интерактивни 

упражнения   

и други 

инициативи  

15 15 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

3. Занимания по интереси   Делегира

н бюджет   

Национа

лна 

Учебната 

2025/2026 г.   

Създадени условия за 

разнообразни 

Брой 

сформирани 

26 33 Директор, 

заместник-



програма 

„Заедно  

в 

изкуства

та и в 

спорта“ 

дейности съобразно 

индивидуалните 

потребности на 

учениците 

директори, 

педагогически 

специалисти 

4. Дейности за превенция на 

обучителните затруднения, 

включително логопедична работа   

Делегира

н бюджет  

 

 Учебната 

2025/2026 г.   

Повишени 

образователни 

резултати 

Брой 

сформирани 

групи и 

ЕПРЛ   

15 15 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

5. Провеждане на консултации с 

напреднали ученици с цел 

подготовка за участие в олимпиади, 

състезания и конкурси   

Делегира

н 

бюджет/   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Повишени 

образователни 

резултати 

Брой 

проведени 

консултации   

30 30 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

6. Награждаване на ученици за 

постигнати високи постижения в 

образователната дейност  

Делегира

н бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Повишени 

образователни 

резултати, мотивация 

и компетентности 

Брой ученици 150 150 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 7.2.Допълнителна подкрепа   
1.Организирана допълнителна 

подкрепа за ученици с обучителни 

затруднения 

   

Делегира

н бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Изпълнени критерии 

по индивидуалните 

учебни програми. 

Брой ученици 7 7 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 8: Противодействие на тормоза и насилието 
Оперативна цел 8.1.Изграждане на позитивна, подкрепяща среда за превенция на тормоза и насилието и преодоляване на проблемното поведение, 

свързани с   
1. Психологическа подкрепа на 

учениците, педагогическите 

специалисти и родителите  

Делегиран 

бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Изградена позитивна 

и подкрепяща среда 

за благополучието на 

учениците 

Брой 

осъществени 

консултации 

с училищен 

психолог 

100 100 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 8.2.Оптимизиране на системата за видеонаблюдение, контрол на достъпа и дежурство в училище с оглед недопускане на прояви на 

агресия   
1. Модернизиране и разширяване на 

мрежа за видеонаблюдение   

Делегира

т бюджет   

 Учебната 

2025/2026 г.   

Изградена ефективна 

система за 

видеонаблюдение 

Брой етажи 4 4  



 

             Настоящият план за действие и финансиране е приложение към Стратегията за развитие на училището за периода 2025/2030 

година. Одобрен е от Обществения съвет (Протокол № 1/28. 10. 2025 г.), приет е заедно със Стратегията за развитие на училището за периода 

2025/2030 година с Решение № 1, взето с Протокол № 2/28. 10. 2025 г. от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден заедно с нея със Заповед 

№РД 08-280/31. 10. 2025 г. на директора на училището. 

   

2. Изготвяне на графици за 

дежурства 

-    Учебната 

2025/2026 г.   

Ограничени прояви 

на агресия 

Брой 

графици/брой 

учители 

80 80 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 
Оперативна цел 9.1.Изграждане на позитивна, подкрепяща среда за превенция на тормоза и насилието и преодоляване на проблемното поведение, 

свързани с   
1.Съвместни инициативи на 

МКБППМН и УКБППМН 

-  Учебната 

2025/2026 г.   

Ограничени прояви 

на агресия 

Брой 

инициативи 

6 6 Директор, 

заместник-

директори, 

педагогически 

специалисти 


