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Стратегията за развитието на училището за периода 2025/2030 година е одобрена и 

приета с решение на редовно заседание на Педагогическия съвет с протокол № 

2/28.10.2025 г. и е утвърдена със Заповед № РД 08-280/31.10.2025 г. на директора на 

училището. 

Стратегията е разгледана на заседание на Обществения съвет към училището и е 

одобрена от него с протокол № 1/28.10.2025 г. 
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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящата Стратегия очертава развитието на на СУ „Георги Измирлиев“, град 

Горна Оряховица за периода 2025-2030 година. Документът отчита ресурсите и 

възможностите за напредък в съответствие с ценностите и потребностите на 

гражданското общество, както и с националните, европейските и световните тенденции 

в развитието на образованието. 

В центъра на стратегическото целеполагане стоят динамичните процеси на 

промени, осъзнати в училищната общност, както и следващата от тях необходимост от 

анализ на  тенденциите за трансформация и превръщането на училището в организатор, 

създаващ условия за личностно развитие на учениците като уверени, мотивирани, 

креативни и отговорни личности, ангажирани със своето, с националното и с 

общочовешкото благоденствие. 

Стратегията на СУ „Георги Измирлиев“ е изготвена от ръководния екип на 

училището, след анкетиране на учителите, учениците и родителите. Приоритетите в 

развитието на училището са съобразени със спецификите и традициите му, като основна 

цел е постигането на качествено, иновативно и пълноценно образование, което да 

бъде в синхрон с динамично променящата се обществена среда. Екипът на СУ „Георги 

Измирлиев“ поема отговорност да провежда политики на поддържане на 

висококачествено, иновативно, ценностно-ориентирано и продължаващо през целия 

живот образование, обучение и учене. Други водещи отговорности са: ефективността на 

цялостния образователен процес, осигуряването на сигурна, здравословна, екологична и    

подкрепяща среда, поддържането на партньорски взаимоотношения с цялата училищна 

общност в условия на пълна прозрачност и публичност. 

Стратегията подлежи на преосмисляне и актуализация при възникване на нови 

обстоятелства и потребности. 

 

1. НОРМАТИВНА ОСНОВА 

 

Стратегията за развитие на СУ „Георги Измирлиев“ е разработена на основание чл. 

263, ал.1, т.1, ал. 3, 4 и 6 от Закона за предучилищното и училищното образование 

(ЗПУО) и чл. 7, ал. 1 от Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор 

(ЗФУКПС). Одобрена е от Обществения съвет на училището (чл. 269, ал. 1, т. 1 от ЗПУО). 

Норммативна основа за разработването на настоящия документ, а също и за 

осъществяването на заложените цели, приоритети и дейности са следните нормативни 

документи: 

1. Закон за предучилищното и училищно образование /ЗПУО/; държавни 

образователни стандарти по чл. 22 от ЗПУО 

2. Закон за закрила на детето 

3. Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план 

4. Наредба № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната подготовка 

5. Наредба № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването на българския книжовен език 

6. Наредба № 9 от 19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и 

училищно образование 

 7. Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното 

образование 

 8. Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на 

учениците 

 9. Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и 



3 
 

интеркултурното образование 

10. Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти 

11. Наредба № 24 от 10 септември 2020 г. за физическата среда и информационното и 

библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа 

за личностно развитие 

12. Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование от 10.10.2017 г. 

13. Наредба за приобщаващото образование от 27.10.2017 г. 

14. Наредба № 18 от 9 септември 2021 г. за инспектирането на детските градини и 

училищата 

15. Европейската референтна рамка за ключовите компетентности за учене през целия 

живот  

16. Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021 – 2030) 

17. Национална стратегия за въвеждане на ИКТ в българските училища 

18. Секторна стратегия за безопасност на движението по пътищата (2021 – 2030) 

19. Национални програми за училищното образование, утвърдени от Министерски 

съвет 

през периода на стратегията 

20. Програма „Еразъм+“ 

21. Национална програма за развитие на България 2030, приета с протокол 67 на МС 

от 02.12.2020 г., приоритет 1 „Образование и умения“ (предучилищно и училищно 

образование, професионално образование и обучение, учене през целия живот) 

22. Националната стратегия за младежта (2021-2030) 

23. Национална програма за превенция на насилието и злоупотребата с деца (2023-

2026) 

24. Национален план за устойчивост и развитие (2022-2026) 

25. Общински политики в средното образование по чл. 197 от ЗПУО 

 

2. СТАТУТ НА УЧИЛИЩЕТО 

 

СУ „Георги Измирлиев“ е първата образователна институция в региона – вече със 

166-годишна история, започваща през далечната 1859 г.  

През 1859 г. е създадено първото в Горна Оряховица българско мъжко класно 

училище, което е едно от първите в страната – след Габровското и Пловдивското. 

Основател е Иван Николов Момчилов. През учебната 1918/1919 година училището става 

пълна гимназия и съществува като такава до 1922 година, превръщайки се в средно 

училище с педагогически профил и реален отдел. През 1925 г. училището вече има статут 

на Смесена общинска реална гимназия. С Протоколно решение № 5 на учителския съвет 

от 1931 г. за празник на училището е определена датата 28 май – обесването на Георги 

Измирлиев. С развитието на училището се променя и неговият характер – през 1934 г. то 

става реално, а през 1937 г. – Горнооряховска смесена гимназия. През 1942 г. тя се 

разделя на Девическа и Мъжка, за да се обедини отново през 1950 г. През 1945 г. 

училището се премества в нова сграда – сегашния стар корпус. От 1959 до 1976 г. 

училището съществува като Политехническа гимназия, когато е преобразувано в I СПУ. 
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От 1960 г. патронният празник започва да се чества на 21 април – рождената дата 

на Георги Измирлиев. 

През 1981 г. образователната институция се нанася в новите учебни корпуси. От 

1980 година до 1991 г. училището съществува като I ЕСПУ, от 1996 г. е I СОУ, а от 

01.08.2016 г.  – СОУ „Георги Измирлиев“. 

Училището е носител на: 

 орден „Кирил и Методий“ – ІІІ степен – Указ № 205 от 21.05.1957 г.; 

 орден „Кирил и Методий“ – І степен – Указ № 550 от 12.12.1959 г. по повод 100 

години от основаването на училището; 

 орден НР България – Указ № 1559 от 21.05.1984 г. 

През 2010 г. е реализиран проект за енергийна ефективност и цялостно 

обновяване на сградата на училището на стойност над 5 млн. лева.  

СУ „Георги Измирлиев“ е общинско, средно училище с три етапа на обучение. 

Има статут на иновативно училище от 2019 година, без прекъсване, с иновациите: 

„Дигитални природни науки“ (2019-2023), „Проектно-базирано обучение по гражданско 

образование“ (2020-2023), „Граждански диалог и лидерство“ (2023-2026). 

 

II. АНАЛИЗ НА СПЕЦИФИКАТА И СЪСТОЯНИЕТО НА СУ „ГЕОРГИ 

ИЗМИРЛИЕВ“ 

 

СУ „Георги Измирлиев“ образователна институция с богата история, традиции, 

успехи и иновативна насоченост. Училището осъществява прием на ученици в първи 

клас, съобразно „Система от правила за електронен прием в І клас в основно училище и 

в средно училище в град Горна Оряховица”. От учебната 2024/2025 година след 

завършен прогимназиален етап на обучение се осъществява държавен прием в една 

профилирана паралелка „Природни науки“ – биология и здравно образование и химия и 

опазване на околната среда и в една професионална паралелка със специалност 

„Програмиране на изкуствен интелект“ – професия „Програмист на изкуствен интелект“. 

Учебната 2024/2025 година СУ „Георги Измирлиев“ започна с 931 ученици, 

разпределени в 37 паралелки от първи до дванадесети клас. Учениците в начален етап на 

обучение са 388, в прогимназиален етап на обучение - 276, в първи и втори гимназиален 

етап на обучение – 267. 

Числеността на персонала е 95 души, от които 79 педагогически персонал и 16 

непедагогически специалисти. Първи чужд език е английски, като в 8. клас учениците от 

двете паралелки го изучават интензивно. Като втори чужд език се изучава испански език. 

Като занимание по интереси, извън учебния план, в училището се изучава китайски език 

и култура с преподавател от Китай. От учебната 2024/2025 година започна изучаването 

на жестов език като допълнително занимание в група по интереси. 

В целодневна организация на учебния ден са сформирани 18 групи с обхванати 

409 ученици от първи до седми клас. 

В групи по занимания по интереси през учебната 2024/2025 година са обхванати 

469 ученици в 28 клуба, което е 46% от общия брой ученици. Ръководители на групите 

(клубовете) са 24 педагози от училището и 2 външни лектори. 

В училището се обучават 8 ученици със специални образователни потребности. 

Преподавателите са висококвалифицирани. Въведена е система за продължаваща 

квалификация и кариерно развитие на педагогическите специалисти. 

Учебният процес е едносменен, с пълен капацитет на работните помещения. 



5 
 

Училищната общност е много добре функционираща – формиран е Обществен 

съвет, Ученически съвет, Ученически общински съвет във връзка с действащата 

иновация „Граждански диалог и лидерство“. Училището осъществява пълноценно 

сътрудничество и взаимодействия с институциите: МОН, РУО Велико Търново, Община 

Горна Оряховица, МКБППМН, Общински съвет Горна Оряховица, Дирекция „Социално 

подпомагане“, РУ „Полиция“, РЦПППО, както и с партньори като Асоциация на 

Кеймбридж училищата в България, Технически университет - Варна, Великотърновски 

университет, Национален военен университет – Велико Търново, Медицински 

университет - Варна, Медицински университет – Плевен, неправителствени 

организации, специализирани образователни звена, синдикалните организации към СБУ 

и КТ „Подкрепа”, други училища в региона и в страната. 

Резултатите от националните външни оценявания в IV, VII, X клас и държавните 

зрелостни изпити, съизмерими с резултатите на регионално и национално ниво, са по-

високи, издигат нивото на образование в училището. Учениците заемат водещи позиции 

в класациите на общинско и национално ниво, активно участват и заемат призови места 

в национални конкурси, олимпиади и състезания. 

Педагогическите специалисти и учениците се включват активно в образователни, 

културни, спортни и граждански инициативи, организирани на училищно, общинско, 

областно и национално ниво. Осъществяват се дейности, свързани както с 

образователната дейност, така и с широк спектър от занимания по интереси. 

В начален и в прогимназиален етап ръководството стимулира изучаването на 

ключови компетенци по български език и литература, и по математика чрез въвеждане 

на факултативни учебни часове. Водещо значение за учениците в гимназиален етап има 

и изучаването на предметите от профилираната подготовка, в т.ч. и обучението по чужд 

език. Утвърждава се тенденция за постоянно нарастване качеството на подготовката на 

завършващите средно образование. Много висок е процентът на приетите във висши 

училища по специалности, близки или сходни с изучаваните профилиращи предмети в 

гимназиален етап. 

Училището работи по националните програми на МОН, развива дейност по 

европейски и международни проекти. СУ „Георги Измирлиев“ работи успешно като 

координатор и партньор по международни европейски проекти по програма „Еразъм+“. 

За последния стратегически период училището продължи обновяването на 

учебната база, като бяха ремонтирани стаите на четирите паралелки първокласници на 

етаж 1, обновени – кабинетите по музика и изобразително изкуство, цялостно 

ремонтирана и съвременно обзаведена – училищната библиотека, изграден беше фитнес 

на открито, розариум, цялостно озеленяване на дворните части. Организирано беше еко 

пространство на партерния етаж. Изградена беше нова спортна площадка с изкуствена 

трева и осветление „АРЕНА Измирлиев“, модернизирани бяха фасадни части на 

училището. За учебната 2024/2025 година цялостно ремонтиран беше училищният стол, 

като в него се предлага питателна и здравословна храна, приготвена на място. 

Ремонтиран и открит беше специализиран кабинет по първа долекарска помощ. 

Допълнителна информация в сравнителен анализ по критерии: 

 общ брой ученици и брой паралелки в края на учебната година: 

 

Учебна година Брой ученици Брой паралелки 

2024/2025 932 37 

2023/2024 924 37 

2022/2023 928 37 
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• общ брой ученици и брой групи в целодневна организация на учебния ден 

(ЦОУД): 

 

Учебна година Брой ученици в ЦОУД Брой групи 

2024/2025 409 18 

2023/2024 391 17 

2022/2023 382 16 

 

• численост на училищния персонал: 

 

Учебна година Непедагогически 

персонал 

Педагогически персонал 

2024/2025 16 79 

2023/2024 16 78 

2022/2023 15 75,5 

 

• придобита професионално-квалификационна степен на педагогическите 

специалисти 

 

Професионално-

квалификационна 

степен 

 

V 

 

ІV 

 

ІІІ 

 

ІІ 

 

І 

 

Брой педагогически 

специалисти 

 

23 

 

 

 

25 

 

5 

 

5 

 

5 

      

III. АНАЛИЗ НА СИЛНИ И СЛАБИ СТРАНИ, ВЪЗМОЖНОСТИ И 

РИСКОВЕ (SWOT-АНАЛИЗ) 

 

1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ВЪТРЕШНАТА СРЕДА (SWOT анализ) 

 

Целта на SWOT-анализа е да се определи състоянието на Средно училище 

„Георги Измирлиев“ като система. 

 

 

СИЛНИ СТРАНИ 

 

 

ВЪЗМОЖНОСТИ  

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС 

 

1. По-високи средни резултати от 

националните външни оценявания и 

държавните зрелостни изпити по 

български език и литература, съотносими 

към регионалните и националните. По-

високи средни резултати от националните 

външни оценявания и държавните 

зрелостни изпити по математика, 

1. Анализ на демографската политика на 

общината и региона във връзка с 

успешното реализиране на приема 

предвид ЗПУО. Анализ на потребностите 

на бизнеса от професии в региона. 

2. Трансформация на приема след 

завършено основно образование съгласно 

ЗПУО предвид изискванията на пазара на 

труда от актуална професионална  

подготовка.  

3. Оптимизиране на училищните учебни 

планове в начален, прогимназиален и 
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съотносими с регионалните и около 

средния резултат на националните. 

Висок процент на прием във висши 

учебни заведения. 

2. Профилирано обучение в гимназиален 

етап, насочено към усвояване на ключови 

компетентности. От учебната 2024/2025 

година с утвърден ДПП и в 

професионално обучение предвид 

съвременните изисквания на пазара на 

труда. 

3. Утвърдени успехи и традиции в 

обучението по природни науки. Успешно 

чуждоезиково обучение. 

4. Опит в обучението на ученици със 

специални образователни потребности. 

5. Създадени условия за целодневна 

организация на учебния ден от първи до 

седми клас. 

 

УЧЕНИЦИ 

 

1. Реално привличане на учениците като 

партньори в образователния процес, в 

разработване и реализиране на проекти.  

2. Устойчиво ниво на пълняемост на 

паралелките (средно 24 ученици). 

3. Липса на отпаднали ученици през 

последните три години поради отсъствия 

и слаб успех. 

4. Трайна тенденция за увеличаване на   

броя на учениците, продължаващи 

обучението си в паралелките на 

училището след завършен 7. клас. 

5. Добро представяне на общински, 

областни, национални олимпиади и 

конкурси в различни области на науката. 

6. Създадени работещи органи за 

ученическо самоуправление (ученически 

съвети на класа и Училищен ученически 

съвет, Ученически общински съвет). 

7. Активно включване на учениците в: 

организирането на благотворителни 

акции в помощ на нуждаещи се техни 

съученици, други членове на училищната 

общност, съграждани, училищните 

тържества, празничните прояви, 

мотивационните срещи. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

гимназиален етап – разширяване на кръга 

на избираемите и факултативните 

предмети. 

4. Повишаване на професионалните 

компетенции на учителите за промяна на 

стила и методите на работа и ориентиране 

на обучението към индивидуалните 

потребности на  учениците. 

5. Непрекъснат мониторинг на дейностите 

в образователния процес и своевременно 

предприемане на мерки за неговото 

подобряване. 

6. Използване на портфолиото на 

педагогическите специалисти като 

инструмент за професионално развитие и 

оценка на труда им. 

7. Непрекъснато повишаване на 

квалификацията, обмяна на добри 

педагогически практики и внедряване на 

иновации, основаващи се на 

информационно-комуникационните 

технологии, гражданското образование, 

съвременните практико-приложни 

ценностни модели. 

8. Високи изисквания към собствената 

научна и педагогическа подготовка и 

самооценка, изпълнение на личен план за 

развитие на педагогическия специалист. 

9. Ефективност на работата на 

методическите обединения за повишаване 

подготовката на учителите, споделяне на 

добри практики. 

10. Преодоляване на рутината и 

формалното изпълнение на служебните 

задължения поради демотивация. 

11. Организиране и популяризиране    на 

възможности за кариерно развитие. 

12. Разширяване на възможностите за 

вътрешноинституционална и 

извънинституционална квалификационна 

дейност. 

13. Активизиране на екипната работа в 

различни направления.  

14. Подкрепа на личностното развитие на 

учениците, превенция на обучителните 

трудности и ранно оценяване на риска – 

ранно идентифициране на учениците в 

риск чрез проучване и оценка на 

потребностите и интересите им, 

откриване и предотвратяване на 

причините, които биха довели до 

отпадане от училище. 
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1. Кадрова осигуреност с постоянно 

квалифициращи се учители в т.ч. и двама 

училищни психолози. 

Повече от 50 % от учителите имат 

защитена ПКС (І – V). 

На първо място родителите посочват 

удовлетвореността си от грижите, 

старанието и подготвеността на колектива 

(учители и непедагогически персонал). 

2. Създадени условия за повишаване на 

квалификацията на учителите и 

наставничество, обмен на успешни 

педагогически практики, сформирани са 

девет методически обединения. 

3. Участия на учители във форуми, 

свързани с проблемите на образованието. 

4. Системен контрол върху качеството на 

образователния процес. 

5. Екипност в работата на всички нива. 

6. Високо ефективен и квалифициран 

ръководен екип. 

7. Много добре функциониращи 

институционални контакти и медийно 

позициониране на училището. 

 

УПРАВЛЕНИЕ  

 

1. Осигуряване на свободен, неограничен 

и равен достъп до образование. 

2. Високи стандарти на предлаганото 

образование. 

3. Дългогодишни традиции и резултати в 

образователната дейност, съобразени със 

социално-икономическото развитие на 

региона. 

4. Ефективно работещи и гъвкави 

вътрешноучилищни разпоредби. 

5. Ритуализация на училищния живот. 

От анализа на проведените анкети с 

учениците, родителите и учителите е 

видно, че водещо одобрение получават -

събитията, тържествата, празничните 

прояви, мотивационните срещи. 

6. Информация за дейността на 

училището чрез поддържане на актуални: 

училищен сайт; фейсбук страница; канал 

в Ютюб; профил в ТикТок, в Инстаграм и 

чрез местните печатни и електронни 

медии. 

7. Координация и обмен на информация 

между класни ръководители, училищни 

психолози и ръководство на училището 

15. Превенция на агресията и 

противообществените прояви. 

16. Осигуряване на възможности за 

развитие и изява на талантливи ученици. 

17. Превръщане на училището в център за 

предоставяне на образователни услуги – 

кариерно ориентиране, извънкласни 

дейности, занимания със спорт и други. 

18. Поставяне на акцент върху 

възпитателната функция на училището, 

освен на образователната. 

19. Разширяване на възможностите за 

екологично възпитание на учениците. 

20. Създаване на устойчиви навици за 

природосъобразен живот. 

21. Използване на съвременни 

образователни технологии и методина 

преподаване за мотивиране на учениците 

и прилагане на усвоените знания в 

практиката. 

22. Активно включване на повече учители 

и ученици в разработване на проекти по 

Национални програми и програми на 

Европейския съюз. 

23. Обогатяване на дейностите и активна 

медийна политика за поддържане и 

издигане авторитета на училището.  

24. Стимулиране на дарителската 

дейност. 

25. Усвояване на средства по проекти с 

национално и европейско финансиране. 

26. Разширяване на партньорствата с 

институции и организации от 

неправителствения сектор. 

27. Сътрудничеството с родителите: 

активизиране на дейността на 

обществения съвет и регистриране на 

училищно настоятелство с цел 

реализиране на съвместни инициативи и 

проекти. 

28. Поетапно осъвременяване на 

материално-техническата база и 

продължаване внедряването на иновации 

на базата на информационно-

комуникационните технологии.  

29. Изграждане, оборудване и активно 

функциониране на STEM-център. 

Провеждане на мултидисциплинарни 

уроци. 

30. Ограничаване достъпа на външни лица 

и моторни превзони срадства в района и 

сградата на училището и систематизиран  
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при работа с ученици с проблемно 

поведение и в риск от отпадане. 

8. Осигурени здравословни и безопасни 

условия за опазване на живота и здравето 

на участниците в образователния процес. 

9. Постоянен контакт с родителите на 

учениците. 

10. Формирана училищна общност. 

 

ПАРТНЬОРСТВА И 

ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ 

 

1. Съвместна работа с регионални 

структури: РУО – Велико Търново, 

Общинa Горна Оряховица, МКБППМН, 

Общински съвет Горна Оряховица, РУ 

„Полиция“, инспекторите от Детска 

педагогическа стая, Дирекция „Социално 

подпомагане“ – Отдел „Закрила на 

детето“, Ресурсен център (РЦПППО) и 

други. 

2. Културни институции, медии, 

неправителствени организации и други.  

 

ФИНАНСОВИ РЕСУРСИ 

 

1. Добро управление на финансовите 

средства в условията на делегирани 

бюджети. 

2. Обективност, публичност и достъпност 

при разработване и управление на 

бюджета. 

3. Управленска култура на ръководството 

и връзка между управленските функции: 

планиране, организиране, координиране и 

контрол. 

4. Коректно и редовно обезпечаване на 

средствата за заплати и възнаграждения, 

осигурителни вноски, допълнителни 

трудови възнаграждения, средства за 

облекло. 

5. Съгласувност при разпределението на 

бюджета по дейности, размера на 

капиталовите разходи, както и отчета за 

изпълнението му с Обществения съвет, 

като изиска от него становище по тях. 

 

МАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ 

 

1. Много добре изградена и поддържана 

материална база – учебни кабинети,  

лаборатория по природни науки, обновен 

алгоритъм за дейности по превенция на 

условия за инциденти. 

31. Поетапно реновиране на 

физкултурните салони и спортните 

площадки. 

32. Създаване на нови кътове за отдих и 

екологично възпитание. 
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кабинет по музика, обновен кабинет по 

изобразително изкуство, специализиран 

кабинет по първа долекарска помощ, 

компютърни зали, заседателна зала, 

конферентна зала, съвременно обновена 

библиотека, два физкултурни салона, 

плувен басейн, открита и закрита 

площадки по БДП, обновени спортни 

площадки, фитнес зала, открита фитнес 

площадка, открита театрална сцена, 

достъп до Интернет,Wi-Fi мрежа, 

видеонаблюдение. 

2. Учебно-технически средства – 

преносими компютри, мултимедии, 

компютърни терминални решения, 

техника за размножаване, интерактивни 

бели дъски, наличие на информационни 

програмни продукти.  

3. Ежегодно обновяване и подобряване на 

материално-техническата база според 

възможностите на бюджета на 

училището. 

СЛАБИ СТРАНИ ОПАСНОСТИ И РИСКОВЕ 

1. Застрашителна тенденция към 

намаляване броя на учениците в община 

Горна Оряховица и концентрацията им в 

областния град. 

2. Увеличаващ се брой извинени 

отсъствия, както и отсъствия по 

неуважителни причини на учениците в 

гимназиален етап на обучение. 

3. Недостатъчни компетенции на 

учителите за използване и създаване на 

електронни учебни ресурси и ползването 

на AI за обучителни цели. 

4. Оформящ се дефицит на педагогически 

кадри и непедагогически специалисти, 

които освен квалифицирани, да 

притежават системата от комплексни 

качества на комуникативната, толерантна 

и ценностно ориентирана личност, със 

стремеж за постоянно надграждане на 

уменията си. 

5. Липсата на второ голямо междучасие за 

обяд. 

6. Недостатъчно ефективен контрол върху 

употребата на мобилни устройства. 

7. Недостатъчно високо ниво на уменията 

за справяне с ниската мотивация за учене. 

8. Нежелание на някои от учениците да 

спазват училищните правила, заложени в 

ПДУ. 

1. Демографски проблеми в региона, 

обезлюдяване, ръст на миграцията, ниска 

раждаемост, наличие на безработица и 

икономическа несигурност като фактори 

за намаляване броя на учениците, което би 

се отразило на приема в училището. 

2. Липса на краткосрочна, средносрочна и 

дългосрочна политика на общинско ниво 

по отношение на видовете училища, 

профилите, професиите и 

специалностите, съобразени с нуждите на 

бизнеса и региона, водещо до 

необоснована и деструктивна 

конкуренция. 

3. Небалансиран прием в училищата от 

общината. 

4. Недостатъчен обществен авторитет на 

учителската професия поради натиска на 

стресовата работна среда и оформящите я 

фактори.  

5. Нисък социален статус на българския 

учител, застаряващ учителски състав и 

феминизация на учителската професия. 

6. Риск от засилващите се отрицателни 

влияния на обкръжаващата среда върху 

учениците – агресия, зависимости и 

други. 

7. Липса на ценностни критерии у 

учениците, податливост към 
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9. Незаинтересованост на част от 

родителите и трудно осъществима 

комуникация с тях поради липса на 

активност от тяхна страна. 

10. Недостатъчни финансови средства за 

капиталови разходи и ремонтни дейности. 

11. Недостатъчният брой на часове за 

затвърждаване и обобщаване на учебното 

съдържание. 

12. Недостатъчен брой помещения за 

отдих и почивка. 

неподходящи модели на личностно и 

гражданско поведение. 

8. Негативно отношение към училището и 

липса на мотиви за учене – по-ниски 

резултати от учебната дейност. 

9. Все по-обхватна зависимост на 

учениците от мобилните устройства. 

10. Недостатъчна заинтересованост  

заинтересованост на голяма част от 

родителите към контрола над 

поведението, успеха и отсъствията на 

децата им. 

 

Изводи: SWOT-анализът показва превес на силните страни, което определя основната 

насока на стратегията за развитие на училището към политика на партньорство в 

образователния процес от страна на цялата училищна общност, гъвкавост и адаптивност 

към изискванията на пазара на труда спрямо ориентацията към професионално обучение. 

Училището и подкрепящата го общност трябва да се стреми към още по-ефективно 

осигуряване на интелектуалното, емоционално, социално, духовно-нравствено и 

физическо развитие, както и подкрепа на всеки ученик в съответствие с възрастта, 

потребностите, способностите и интересите. Това е постижимо чрез ранно откриване на 

заложбите, способностите и дефицитите му в условията на екипност и компетентност от 

страна педагогическите специалисти.  

Друг извод е, че открояването на по-голямата тежест на силните страни определя 

стратегия за развитие, насочена към развитие на постигнатите позиции и разкриване на 

нови перспективи спрямо профилирането и професионалната насоченост. 

2. АНАЛИЗ НА ВЪНШНАТА СРЕДА, ТЕНДЕНЦИИ, ПОСЛЕДСТВИЯ 

(PEST анализ) 

 

Факторите, произтичащи от външната среда, имат отчетливо въздействие върху 

развитието на образователната система. Въздействието на външната среда оказва силно 

влияние върху личностните качества на учениците, мотивацията им за учене, 

поведението им, социално-емоционалния им профил. 

 

 

ВЪНШНА 

СРЕДА 

ТЕНДЕНЦИИ ПОСЛЕДСТВИЯ 

Политическа Функциониращ 

Закон за 

предучилищното 

и училищното 

образование 

(ЗПУО) – 

образованието е 

национален 

приоритет 

Променена философия на образователната 

система: нова образователна структура, 

организация на обучение, приобщаващо 

образование, по-висока степен на гъвкавост и 

свобода на учебните планове и програми, ново 

отношение към ученика и учителя и неговата 

квалификация и кариерно израстване, 

оптимизирана система на оценяване, форми за 

цялостна и индивидуализирана подкрепа на 

учениците, автономия на институцията и други. 
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Икономическа Трудно 

прогнозируема и 

нестабилна 

икономическа 

среда. 

Ниски средни 

доходи на 

семействата в 

региона, 

безработни 

родители и такива 

в чужбина. 

Поетапен ръст на 

заплатите на 

педагогическите 

специалисти през 

последните 

години 

Затруднено средносрочно и дългосрочно 

планиране на бюджета. Свиване на разходната 

част от бюджета на училището. 

 

 

Ученици напускат училището – семействата 

заминават за по-големи градове или чужбина. 

Недостатъчен родителски контрол и частично -   

материална осигуреност на ученика в 

семейството. 

 

 

Повишаване мотивацията на учителите за 

отговорно отношение към професионалните им 

задължения и кариерно израстване. 

Социална Сериозен спад на 

населението в 

общината, 

влошени  

демографски 

показатели.  

Образованието на 

децата не е 

водеща ценност 

за родителите. 

Стремеж за 

подобряване 

влиянието на 

средата върху 

възпитанието на 

учениците и 

мотивацията за 

обучение. 

Реална заплаха за намаляване броя на 

учениците. 

Нарастване на социалните различия между 

учениците. 

 

 

 

Ниска мотивация за учене. 

Негативно отношение към училището. 

Липса на мотивация за практикуване на 

учителската професия от завършващите 

педагогически профили специалисти. 

Технологична Активиране на 

процеса за 

технологично 

обезпечаване на 

образованието: 

ИКТ, интернет, 

електронни 

ресурси 

Промяна във 

визията и 

съдържанието на 

педагогическите 

технологии 

съобразно 

динамиката на 

социалната среда 

Осъвременяване на материалната база, 

съдържаща условия за повишаване на 

качеството и ефективността на образователния 

процес. 
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Нормативна ЗПУО и държавни 

образователни 

стандарти 

Осигуряване на прозрачност и предвидимост на 

политиките, които се предприемат в системата 

на предучилищното и училищното образование. 

Постигнат баланс между нормативност и 

овластяване от една страна и свобода на 

отделните участници в процеса на училищното 

образование – учителите, родителите, 

учениците, от друга страна. 

  

Изводи: Въздействието, което оказва външната среда върху СУ „Георги Измирлиев“, е 

нееднозначно. Изразени възпрепятстващи фактори върху балансирането на 

образователната система са икономическата и социалната среда. Тенденциите за тяхното 

развитие и влияние са в зависимост от външни и вътрешно-политически фактори. При 

настоящата трудна за прогнози и нестабилна икономическа среда е възпрепятстващо 

обстоятелство да се предвиди тенденцията в развитието им. Приемлив факт е, че на 

базата на сегашното им състояние могат да се търсят възможности за подобряване на 

влиянието им върху образователната система. 

 

IV. МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕННОСТИ И ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО НА СУ 

„ГЕОРГИ ИЗМИРЛИЕВ“  

 

1. МИСИЯ 

 

Мисията на СУ „Георги Измирлиев“ е да изгражда щастливи, успешни и 

емоционално-интелигентни ученици – бъдещи лидери на собствения си живот. 

Развиваме се като иновативно, модерно училище, стъпващо на здравите основи на 

класическото образование. Стремим се към ефективна работа в екип на всички 

участници в образователния процес – ученици, учители, директор, други 

педагогически специалисти и родители. Педагогическите специалисти надграждат 

квалифкацията и социалните си компетентности. Чрез тях образоват в ключови 

компетентности и социално-емоционални умения, възпитават в гражданска 

активност учениците за пълноценното им развитие и благополучие. Заедно с 

родителите в Измирлиевата общност: 

 се учим на учене, но и творим красота свободни, без ограничения, в позитивна 

среда; 

 спортуваме и се забавляваме; 

 се учим да прилагаме знанията и уменията в реалния живот;  

 се учим да живеем в толерантност и взаимно зачитане с околните, уважение и 

сътрудничество;  

 се учим на активна гражданственост; 

 модернизираме образователната институция с цел по-привлекателна, сигурна и 

безопасна среда за учене и иновации; 

 усвояваме принципите на здравословния и екологичния начини на живот, както и 

тези на емоционалната интелигентност. 

 

Условия за успешното изпълнение на мисията на СУ „Георги Измирлиев“: 
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 Необходимо е да се надгражда и поддържа максимално сигурна, здравословна, 

екологична и подкрепяща среда, където си дават среща образователни традиции, 

иновативни педагогически проекти и дигитално развитие. 

 Задължително е да се поддържа високо качество и ефективност на цялостния 

образователен процес в съответствие с изискванията на ЗПУО и поднормативната 

законова уредба. 

 Приоритет е учениците да се обучават във функционална грамотност, с високи 

постижения във всички области на образованието и да се развиват уменията за 

прилагане на усвоеното в практиката. Необходимо е да се подготвят за 

пълноценен и активен живот в XXI век и за професиите на бъдещето. 

 От определящо значение е да се поддържа високо ниво на професионална 

квалификация на педагогическите специалисти чрез разработването и участието 

в национални и международни проекти. 

 Задължително е да се поддържат партньорски взаимоотношения с цялата 

училищна общност, с институциите и с бизнеса. 

 Необходимо е учениците да се възпитават в изграждане на необходимите 

социално-емоционални умения за общуване, адаптивност и възпитано поведение 

в обществото. 

 Задължително е възпитанието в дух на родолюбие и патриотизъм, съчетано с 

модерно виждане за света и с висока степен на конкурентоспособност предвид 

европейското развитие на България като пълноправна страна-членка на 

Европейския съюз. 

 Приоритетно е развитието и поддържането на физическа и нравствена 

дееспособност у учениците, за да бъдат подготвени за активен, екологичен и 

здравословен начин на живот. 

 

2. ВИЗИЯ 

 

 Измирлиевци вярваме, че можем да изпълняваме мисията на СУ „Георги 

Измирлиев“. Това можем да постигнем като заедно развиваме различните видове 

интелигентности в условията на радостно и предизвикателно обучение в сигурна 

среда. Ние знаем и творим за себе си и за общността. Чрез пряката връзка с 

родителите като учатници в образователния процес подготвяме учениците да 

станат успешни, съпричастни хора, с развити граждански, културни, 

предприемачески и дигитални компетентности чрез комбинация от достъпна 

научност, диференциран подход в хармоничната училищна атмосфера, коректно 

отношение и взаимно уважение между всички заинтересовани страни. 

 

Средно училище „Георги Измирлиев” ще продължи да се утвърждава и развива 

като водещо училище, предоставящо качествено образование с непрекъснато 

квалифициращи се педагогически кадри според актуалните тенденции на европейското 

образование.  

Ще работим по актуалните и ще внедряваме нови иновации и иновативни методи 

на преподаване.  

Ще развиваме социално-емоционалните умения на учениците и уменията им за 

критично мислене. 
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Ще нагграждаме дигиталните умения на учениците и учителите в аспектите на 

използване на изкуствен интелект – подготовка за бъдещия пазар на труда и справяне в 

дигитална среда.   

Ще надграждаме познанията си за приобщаващото образование, за да отговорим 

на потребностите и да осигурим равен достъп до образование. Чрез прилагане на 

индивидуален подход педагогическите специалисти – психолози, ресурсен учител, 

екипите за подкрепа на личностното развитие – ще осъществяват допълнителна подкрепа 

на ученици, имащи необходимост от приобщаване и социализация. 

Ще продължим да изграждаме и модернизираме учебната и спортната база за 

постигане на заложените в нашата мисия приоритети. Ще изградим и оборудваме 

модерен и функционален образователен STEM център. 

Ще се ръководим от етичния кодекс на училищната общност, в създаването на 

който участват Педагогическият съвет, Общественият съвет, Ученическият съвет и 

Ученическият общински съвет като функциониращи органи на ученическото 

самоуправление. 

Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на учебния процес 

като начин за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на специализирана 

помощ при подготовката.  

Ще надграждаме и актуализираме заниманията по интереси за развиване на 

таланти и удовлетворяване на потребности, интереси, актуални нужди на социума. 

Ще продължим да работим активно по националните програми на МОН, по 

програма „Еразъм +“, в която ще бъдат включени ученици, техните семейства, педагози, 

представители на общността. 

Ще разширяваме обхвата на събитията и активностите в духовната сфера на 

училището. В следващия петгодишен период ще продължим да изграждаме навици за 

здравословен и екологичен начин на живот с цел трайно формиране на културни, 

предприемачески и дигитални компетентности на учениците. 

Ще продължим институционалното сътрудничество с музеи, галерии, 

неправителствени организации и други институции с цел укрепване на патриотичния дух 

у нашите ученици, както и с регионалните представители на бизнеса, за да осигурим най-

добрата подготовка и актуална професионална ориентация на учениците за бъдещия им 

живот и социални компетентности. 

Ще продължим развитието на профилирано и на професионално образование в 

училище. 

Ще обогатяваме книжното богатство на модерната ни библиотека и ще започнем 

дигитализация на библиотечния фонд. 

 

 

3. ЦЕННОСТИ И ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО 

 

3.1. Уважение, взаимопомощ и сътрудничество, толерантност в ежедневното 

общуване и цялостната дейност на общността 

 

 добро отношение, взаимопомощ, доверие и взаимно зачитане между членовете на 

цялата училищна общност като основа за успехите, спокойствието и щастието на 

подрастващите в техния втори дом – училището с личностите, които изграждат 

знания, умение и възпитание – учителите 
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 ефективно взаимодействие със социалната среда, държавните институции и 

обществените организации, свързани с проблемите на образованието и 

възпитанието на младите хора. Изпълнение на основополагащата мисия за 

взаимопомощта и сътрудничеството между основните партньори в училищната 

общност – ученици, учители и родители. Успешна съвместна дейност с 

Обществения съвет 

 партньорства с висши учебни заведения, междуучилищни партньорства, музеи, 

галерии, други културно-образователни организации, общественост 

 спазване на етичния кодекс на общността, в основата на който са залегнали 

принципите на толерантност, уважение и сътрудничество 

 

3.2. Позитивна атмосфера за развитие на иновативни методи за преподаване, 

интердисциплинарност, проблемно-базирано обучение 

 

 култивиране на умения, необходими за справянето в живота на база получените 

знания 

 развитие на различни видове интелигентности от най-ранна ученическа възраст 

 поглед към образованието като обществена дейност за социализация и 

приобщаване още от първи клас на начален етап на обучение 

 въвеждане на нови технологии за развитието на модерно и високотехнологично 

образование  

 увеличаване на обема на интердисциплинарни уроци, свързани с: профилираното 

образование, професионалното образование, проблемно-базираното обучение, 

формирането на добродетели и гражданска активност у учениците 

 разработване на интердисциплинарни уроци и създаване на банка от най-добрите 

примери 

 

3.3. Изявена научност на знанията, но с практическа насоченост 

    

     Високо развитие на: 

 подготовката по български език и по математика с цел повишаване на степента на 

функционална грамотност на учениците, включване в олимпиади и състезания, 

повишаване на резултатите от НВО и ДЗИ 

 подготовката в областта на информационните технологии чрез използване на все 

по-високи технологии в модерно оборудваниия STEM-център 

 знанията и уменията в областта на природните науки чрез използване на 

модерната база на лабораторията, STEM-центъра, специализирания кабинет по 

първа долекарска помощ 

 чуждоезиковата подготовка като задължително съпътстваща профилираното и 

професионалното обучение 

 творческия потенциал и уменията в областта на изкуствата с увеличаващи се 

участия в изложби, форуми и състезания на национално и международно ниво 

 подготовката по всички други учебни предмети 

 

3.4. Формиране на умения за самооценка чрез развитие на критичното 

мислене като ключова компетентност за успешна реализация; умения за 

анализ и оценка чрез сътрудничество и екипност 
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 насърчаване на сътрудничество, дискусии и екипно решаване на проблеми 

 стратегии и инструменти за ефективно търсене, оценка и организиране на 

информация от различни дигитални източници 

 запознаване с възможностите и предизвикателствата при използването на 

изкуствения интелект в образователен контекст и методи за анализ на AI-

генерирано съдържание 

 

3.5. Развитие и продължаващо обучение на педагогическия екип с цел 

запазването и надграждането на високия професионализъм 

 

 развиване на добрите практики за подбор на преподавателите във всички степени 

на обучение чрез по-широко представителство на ръководството и специалисти в 

съответната научна област 

 ефективност в поддържащата ежегодна вътрешноучилищна и извънучилищна 

квалификация 

 квалификация и обмен на добри практики с развити модерни европейски училища 

чрез участие в международни проекти и инициативи 

 

3.6. Ефективна управленска дейност, изградена върху доверие, честност, 

колегиална отговорност 

 

 постигане на високо ниво на управленски компетентности чрез квалификации и 

делегиране на отговорности 

 

3.7. Участие в програми за здравословен и екологичен начин на живот и 

физическа активност 

 

 обогатяване на възможностите за спортуване в училище и стимулиране на изявите 

на учениците на регионално, национално и международно ниво чрез 

доизграждане и осъвременяване на спортната база 

 включване в проекти за здравословен и екологичен начин на живот 

 

3.8. Развитие на творческия потенциал на всеки ученик чрез отчитане на 

индивидуалните потребности и динамичните фактори за промяна на 

обществената среда  

 

 разработване на програми за извънкласна дейност, участие в конкурси и 

различни стимулиращи инициативи 

 продължаващо издаване на вестника на училището, създаване на подкаст, 

внедряване на модерни тенденции при поддържането на сайта на училишщето и 

социалните мрежи с помощта на учителите и учениците 

 

3.9. Поддържане на иновативния статут на училището чрез изпълнение на 

настоящата и кандидатстване за нови иновации към МОН с цел 

разгръщане на практическите умения на учениците 

 

 изпълнение на дейностите и популяризиране на иновациата „Граждански диалог 

и лидерство“  
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 проучване на необходимостите от иновативно обучение 

 разработване на програми за иновации и кандидатстване с тях пред МОН 

 

3.10. Осъвременяване, поддържане и ремонтиране на дворното 

пространство, материалната база 

 

 изграждане и оборудване на STEM-център 

 изграждане на лекоатлетическа писта 

 обновяване на физкултурните салони 

 осъвременяване и модернизиране на дворното пространство чрез оформяне на 

екологични кътове и кътове за открити практики 

 

V. ЦЕЛИ 

 

1. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

 

Стратегическите цели на училището пряко произтичат от мисията, визията, 

ценностите и приоритетите. Те са: 

1.1. Издигане и утвърждаване престижа на училището чрез повишаване на 

качеството на образователно-възпитателната работа 

1.2. Осигуряване на условия за личностна изява на учениците 

1.3. Поддържане на дух на уважение, взаимопомощ и сътрудничество, 

толерантност в екипа на училището. 

1.4. Разпознаваемост на екипа на СУ „Георги Измирлиев“ чрез активна и 

демократично функционираща образователна училищна общност, която 

изражда изгражда щастливи, успешни и емоционално-интелигентни 

ученици – бъдещи лидери на собствения си живот; 

1.5. Стремеж за постигане на цялостна подготовка за бъдещия живот на 

учениците: личностна, нравствено-естетическа, образователна, гражданска, 

обществена, спортна, творческа. 

 

2. ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

 

2.1. Работа в условия на уважение, взаимопомощ и сътрудничество, толерантност за 

издигане престижа на образователната институция и мястото на учителя в 

обществото 

2.2. Прилагане на различни форми за мотивиране на персонала 

2.3. Квалификация на педагогическите специалисти и внедряване на иновативни 

методи на преподаване, съобразени със съвременните тенденции в европейското 

образование 

2.4. Повишаване на качеството на процеса на обучение за изпълнение на държавните 

образователни стандарти. 

2.5. Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в 

училищната общност и в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, 

формиране на различни компетенции по учебните предмети и развитие на умения 

за учене през целия живот. 

2.6. Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на 

методите за обучение чрез различни активности. 
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2.7. Партньорство и сътрудничество между училищната институция, училищната 

общност, другите институции и организации. 

2.8. Обогатяване и модернизиране на материалната база, изграждане и оборудване на 

STEM-център, изграждане на лекоатлетическа писта, обновяване на 

физкултурните салони, осъвременяване и модернизиране на дворното 

пространство. 

2.9. Използване на AI (изкуствения интелект) в процеса на обучение. Създаване на 

дигитални образователни ресурси 

2.10. Екипност и прозрачност при изпълнението на всички дейности. 

 

VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

1. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование: 

1.1. Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и 

ориентирането му към конкретни резултати 

1.2. По-високи резултати на националните външни оценявания и държавните 

зрелостни изпити 

1.3. Засилване на възпитателната работа с децата и учениците с оглед пълноценно 

личностно развитие 

1.4. Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на 

демократично гражданство и патриотизъм, здравно и екологично възпитание, 

доброволчество, физическа активност и спорт 

1.5. По-широко навлизане на нови технологии и методи на преподаване, насочени 

към личностното развитие на ученика 

1.6. Осъвременена, модернизирана физическа и материална среда 

2. Развиване на системата за квалификация и кариерно развитие на 

педагогическите специалисти: 

2.1. Утвърждаване на авторитета и подпомагане на кариерното развитие на 

педагогическите специалисти в училището 

2.2. Оптимизиране на квалификацията на педагогическите специалисти и 

непедагогическия персонал съобразно потребностите и целите на отделния специалист 

и училищната институция 

2.3. Подобрен професионален профил на работещите в училището 

3. Утвърждаване статута на училището като център за формиране и развитие 

на личностни качества, умения и нагласи, изграждащи ценностната система на 

младите хора, културно, информационно и спортно средище: 

3.1. Подобрена и благоприятна среда за обучение и личностно развитие 

3.2. Прилагане на модели на поведение, основани на идеите и принципите на 

гражданското образование 

3.3. Минимизирани прояви на агресия, насилие и други негативни прояви сред 

учениците 

3.4. Развиване на системата за извънкласни и извънучилищни дейности, които 

спомагат за по-добрата организация на свободното време и са насочени към развитие на 

личностния и творческия потенциал на учениците 

3.5. Повишена мотивация на учениците за участие в образователния процес, 

олимпиади, конкурси и състезания 

3.6. Развитие и укрепване на формите на ученическо самоуправление 
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4. Активно взаимодействие с родителската общност, сътрудничество и 

активни връзки с общественост и публични институции: 

4.1. Изградена устойчива образователна система с безусловна публичност и 

прозрачност на управление и състояние 

4.2. Засилване ролята на родителите при определяне цялостната политика на 

училищетo 

4.3. Удовлетворени очаквания на родителите и общността 

4.4. Популяризиране постиженията на учениците и учителите 

 

VII. ИНДИКАТОРИ И КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА 

ПОСТИГАНЕ НА СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ И ОПЕРАТИВНИТЕ ЦЕЛИ 

 

1. Брой напуснали педагогически специалисти 

2. Брой сигнали за нередности, злоупотреби, неспазване на графици, нарушения на 

етичен кодекс и други, постъпили в образователната институция 

3. Място в класациите за кандидатстване на ученици за прием в първи и в осми клас 

(родителски предпочитания, пълняемост на паралелките и други) 

4. Вътрешноучилищни проучвания за удовлетвореност при работата в училище и 

създаването на добър психоклимат 

5. Изграден алгоритъм (правила) за разрешаване на възникнали конфликти 

6. Брой проведени празници, тържествени чествания, събирания на колектива и 

тиймбилдинги 

7. Наличие на увеличение на заплатите на училищния персонал 

8. Спазен и надхвърлен брой допълнителни плащания във връзка с положен 

допълнителен труд и други финансови стимули 

9. Брой учители, повишили квалификацията си 

10. Брой проведени различни квалификации 

11. Увеличение на броя на учениците 

12. Брой отпаднали ученици 

13. Отчитане на резултатите от националните външно оценявания в 4., 7., 10. клас и 

от държавните зрелостни изпити. 

14. Отчитане на реализиацията във висши учебни заведения – в България и в чужбина 

15. Публичност на училищните дейности 

16. Създадени възможности за включване на ученика в различни училищни 

общности – групи, клубове и други 

17. Новосъздадени групи за извънкласни училищни занимания по интереси 

18. Брой закупен нов хардуер и софтуер за училището 

19. Брой ремонтирани кабинети, обновени пространства, организирани нови кътове 

20. Брой проекти, в които училището участва 

21. Осигурени алтернативни форми на обучение 

22. Осигурени условия за интерактивно учене 

23. Кабинети и стаи с интерактивна образователна среда 

24. Наличие на функционална интернет страница на училището и навременно 

обновяване на информацията 

25. Електронен дневник 

26. Електронни портфолиа на учителите 

27. Електронна платформа (облачна платформа), достъпна за всички преподаватели 
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28. Брой проведени анкети, наблюдения, проучвания, брой срещи и разговори с 

доказан краен ефект съобразно темата и целта им 

29. Брой проведени регулярни и нерегулярни родителски срещи 

30. Брой проведени инициативи с включване на родителите 

31. Брой сключени договори за сътрудничество с външни институции 

32. Брой проведени активности във връзка с иновацията на училището „Граждански 

диалог и лидерство“ 

 

VIII. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

НА СУ „ГЕОРГИ ИЗМИРЛИЕВ“ 

 

Чрез: 

 средства от бюджета на училището 

 средства от благотворителни базари, организирани от учениците и родителите със 

съдействието на Обществения съвет 

 кандидатстване по национални и международни проекти 

 дарения 

 

IX. ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ С ФИНАНСИРАНЕ ПО ДЕЙНОСТИ 

 

    


